
 
 
 
 
 

Perspektiven der Kindertagespflege in Berlin 

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe „Impulse für die Kindertagespflege in Berlin“  
am 15. November 2008 

 
Referentinnen:  

 
Marion von zur Gathen 

(PARITÄTISCHER Gesamtverband) 
 

Dr. Marlies Rautenberg 
(Senatsverwaltung für  

Bildung, Wissenschaft und Forschung) 
 

Moderation: 
Dr. Jörg Maywald 

(Deutsche Liga für das Kind e.V.) 
 
 

Termin: 
Samstag, 15. November 2008 

von 10:00 – 16:00 Uhr 
 

Veranstaltungsort: 
Rathaus Schöneberg, Saal 195 

 

Die Kindertagespflege wird in Zukunft eine neue Struktur 
haben:  
Neue gesetzliche Regelungen und die neue einkommen-
steuerrechtliche Behandlung der Kindertagespflege 
stehen bevor. Das wird auch das Profil der Kindertages-
pflege verändern. Unter anderem ist von einem „Berufs-
bild“ die Rede.  
An diesem Tag wird von den Vertreterinnen des PARITÄ-
TISCHEN und der Senatsverwaltung für Bildung, Wissen-
schaft und Forschung ein Überblick über die aktuelle 
Situation gegeben. Anschließend finden Workshops statt, 
in denen neue Perspektiven für die Kindertagespflege in 
Berlin erarbeitet werden können, die Möglichkeit besteht, 
Chancen auszuloten und über die Ausgestaltung eines 
„Berufsbildes“ nachzudenken.  

* * * 
„Impulse“ ist eine neue Veranstaltungsreihe, die sich an 
Tagespflegepersonen und Mitarbeiter/innen in Jugend-
ämtern Berlins richtet. Sie wird zukünftig regelmäßig statt-
finden.  
 
 

 
 
 

An Familien für Kinder gGmbH, Geisbergstraße 30, 10777 Berlin 
 

Ich melde mich an zur Fachveranstaltung „Impulse für die Kindertagespflege in Berlin“ 
 

Perspektiven der Kindertagespflege in Berlin 
am 15. November 2008 von 10:00 bis 16:00 Uhr: 

 
 
Name:__________________________________________ Vorname: ___________________________  
 
Dienststelle/ 
Stellenzeichen:_______________________________________________________________________  
 
Straße: _____________________________________________________________________________  
 
PLZ: ______________  Ort: _______________________________  : _________________________  
 
E-Mail: _____________________________________________________________________________  


